CONTRATTO COLLETTIVO SPECIFICO DI LAVORO
del 7 luglio 2015

Tra

FCA N.V. e CNH Industrial N.V., in nome propric e in nome e per conto delle Socield apparienenti ai
rispettivi Gruppi che applicano il CCSL,

le QOrganizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGl Metalmeccanici e I'Associazione
Quadri e Capi FIAT

e stato stipulato il presente Contratio Collettivo Specifico di Lavoro per le aziende appartenenti ai Gruppi
FCA e CNH Industrial ed i lavoratori dalle stesse dipendenti.
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TITOLO PRIMO

> SISTEMA DI RELAZION| SINDACALI

» DIRITTI SINDACALI

Ar. 1.
Art. 1 bis.
Ar. 2.
Ar. 3.
Art. 4.
Art. 5.
Art. 6.
Art. 7.

Costituzione e tutela della Rappresentanza Sindacale Aziendale
Costituzione e ruclo del Consiglio delle RSA

Permessi sindacali

Assemblea

Diritto di affissione

Locali della Rappresentanza sindacale aziendale

Strumenti informatici

Versamento dei contributi sindacali

> SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 8.
Art. 9.
Art. 10
Art. 11.
Art. 12,
Art. 13.
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Contrattazione — decorrenza, durata e procedure

Inscindibilita delle disposizioni conirattuali

Affissione e Distribuzione del Contratio

Clausola di Responsabilita

Procedura di raffreddamento per prevenire e risolvere i conflitti collettivi
Procedure di conciliazione e arbitrato per le controversie individuali e plurime
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TITOLO SECONDO

ORGANIZZAZIONE DEL LAVOROD
BILANCIAMENTI| PRODUTTIVI

AMBIENTE DI LAVORO

ORARIO DI LAVORO

Art. 1. - Enirata e uscila in azienda.

Art. 2. - Contrazione temporanea dell’orario di lavoro.
Art. 3. - Recuperi produttivi.

Art. 4. - Qrario di lavoro.

Ar. 5. - Lavoro siraordinario, notfurno e festivo.
Arl. 5 bis - Reperibilita.

Art. 8. - Ferie.

Art. 7. - Festivita.

> TRASFERTE E TRASFERIMENTI

An. 8. - Trasferte.

Art. 9. - Trasferimenti.
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TITOLO TERZO

>

DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1. - Assunzione.

Art. 2. - Periodo di prova.

Arl. 3. - Documenti, residenza e domicilio.

Art. 4. - Lavoro dei soggetli aventi diritto ad assunzione obbligatoria.

Art. 5. - Particolari tipologie coniratiuali.

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 6. - Classificazione dei lavoratori

Art. 6 bis - Nuovo inquadramento sperimentale FCA

Art. 7. - Crescila professionale.

Ant. 8. - Rapporio diretii-indiretti.

RETRIBUZIONE E ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

Art. 9. - Retribuzione base.

Art. 10. - Superminimo Individuale.

Art. 11. - Aumenti periodici di anzianila.

Art. 12. - incentivo di rendimento.

Art. 13. - Indennita di prestazione collegata alla presenza.

Art. 14 - Incentivo di Produttivita

Art. 15. - Nuovo sistema retributivo

Art. 16. - Corresponsione della retribuzione.

Art. 17. - Tredicesirna mensilita.

Art. 18 - Indennita maneggio denaro.

Art. 19. - Ristorazione aziendale.

WELFARE AZIENDALE

Art. 20. - Previdenza complementare.

Art. 21. - Assistenza Sanitaria Integrativa.

Art. 22, - Cariche sociali e permessi per la partecipazione alle riunioni degli Organi sociali dei Fondi e degli
Enti bilaterali

Art. 23. -Trasporti e mobilita,

Art. 24, - Formazione.

ASSENZE, PERMESSI E TUTELE

Art. 25. - Trattamento in caso di malattia e di infortunio.

Art. 26. - Assenze a vario tilolo.

Art. 27. - Diritto allo studio, formazione professionale, lavoratori studenti e congedi per la formazione.

Art. 28. - Permessi per eventi e cause particolari.

Ant. 29. - Aspeftativa e congedi per eventi e cause particolari.

RAPPORTI IN AZIENDA

Ant. 30. - Rapporti in azienda.

Art. 31. - Divieii.

Art. 32. - Visite di inventario e di controlio.

Art. 33. - Provvedimenti disciplinari.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 34. - Preavviso di licenziamenio e di dimissioni.

Art. 35. - Consegna dei documeni alla cessazione del rapporto di lavoro e altri connessi adempimenti.

Art. 36. - Trattamento di fine rapporto.

Art. 37. — Convalida in sede sindacale di dimissioni e risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro




